建筑工程学院教师教学工作业绩考核细则
根据《宁波大学科学技术学院教师教学工作业绩考核实施意见（试行）》（院字[2019]96号）文件精神，结合建筑工程学院各专业建设及教学工作实际，制定本细则。
一、工作小组
组长：何忠茂
副组长：张美亮  

成员：虞艳丽  刘链波  蒋建钢  张幸锵  马东方  凌  莉  

秘书：黄夏梅  陈巧娟

二、考核内容
教师教学工作业绩指教师在各专业人才培养方案安排的教学工作中所取得的成绩，包括教学工作量、教学效果、教学研究与改革三个方面。具体数值由院评教（50%）、学评教（30%）、系评教（10%）和考核小组综合评价（10%）四项构成。

三、等级确定

1.考核等级

专任教师教学工作业绩考核结果分为A（优秀）、B（良好）、C（合格）、D（不合格）四个等级。

2.等级确定

考核等级由院评教、学评教、系评教和考核小组综合评价四项总分按比例排序确定，其中A不超过20%。

（1）等级A的基本条件应同时包括：

①教学工作量达到同类教师的平均或以上；

②课堂教学质量评估结果（学评教）排名前40%；

③有经建筑工程学院认定的教学研究与改革项目，或取得院级以上教学获奖，或在校级以上学科竞赛中指导学生获奖。

（2）当年度考核为B的，考核年度内满足下列条件之一的第一负责人，考核等级可直接认定为A：

①指导学生获得A类学科竞赛省级一等奖及以上；

②获得市级及以上教学成果奖；

③市级及以上专业建设项目立项；

④省级课程建设项目或教改项目结题；

⑤省级及以上教学名师、教坛新秀，青年教师教学竞赛二等奖及以上获奖者；

⑥当年度获得学院认可的突破性教学业绩（教师个人申请、由考核工作小组报教师教学工作业绩考核领导小组评审，院党政联席会议审议通过）。

（3）有下列情况者不应评定为A或B级：

①未达到岗位教学额定工作量要求；

②课堂教学质量评估结果排名后20%；

③当年发生教学事故者。

（4）当年发生二级及以上教学事故者直接认定为D。

四、公示复议
考核结果在学院四楼公告栏张贴公示一周。
公示期内，教师如有异议，可向考核工作小组提出书面意见并陈述理由，如对考核工作小组处理有异议，可向学院教师教学工作业绩考核办公室提出申诉。

       建筑工程学院
                   2020年5月11日
